OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsen

10. april 2025

Referat fra bestyrelsesmgde den 10. april 2025
Mgdedato: 10. april 2025 kl. 11.00-13.00

Mgdested: Samsg Radhus, Sgtofte 10, Samsg.

Mgdedeltagere:
Borgmester Frands Fischer, Skanderborg Kommune

Borgmester Lone Jakobi, Odder Kommune

Borgmester Marcel Meijer, Samsg Kommune

Steffen Wich, Byradsmedlem, Aarhus Kommune

Politidirektgr Kirsten Dyrman, @stjyllands Politi

Politidirektar Henriette Rosenborg Larsen, Sydgstjyllands Politi
Flemming A. Jensen, medarbejderrepraesentant (fuldtidsansatte)
Frank Jensen, medarbejderrepraesentant (deltidsstyrkerne)
Michael Mangor, medarbejderrepraesentant (frivilligenheden)
Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl

Chefkonsulent, Signe Lynge Madsen

Afbud fra:

Radmand Nicolaj Bang, Aarhus Kommune

Dagsorden og mgdemateriale

Dagsorden og mgdemateriale findes i First Agenda og pa @stjyllands
Brandvaesens hjemmeside pa dette link.
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https://www.ostbv.dk/om-os/bestyrelsen/

Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Safety First — orientering om arbejdet med sikkerhed, sundhed oqg triv-
sel i @stjyllands Brandvaesen

Beredskabsdirektgren orienterede om Safety First herunder arbejdsmiljg-
mal 2025, status pa arbejdsskader mv. Uddybende beskrivelse findes i
dagsordensmaterialet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

3. Orientering fra Beredskabsdirektgren

Beredskabsdirektgren orienterede om udbud af opgave med brand til sgs,
status pa arbejdet med ny risikobaseret dimensionering, opdatering af po-
litik og plan for fortsat drift, implementering af nye beredskabsspecialer,
udfordringer ved havnestationen, status pa arbejdet med klimadimensio-
nering, SIKS-konceptet og indkvarteringsberedskab. Uddybende beskri-
velse findes i dagsordensmaterialet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Herefter var en kort drgftelse vedr. klimaberedskab.

4. Orientering fra Kommunerne

Repreesentanterne fra kommunerne orienterede kort om relevante forhold
i kommunerne siden sidst, herunder ny indsatsleder pa Samsg samt
rekrutteringsudfordringer for beredskabet pa gen.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

5. Orientering fra Politidirektgrerne

Politidirektgrerne orienterede om relevante forhold hos politiet siden sidst,
herunder feelles gvelser mellem politi og brand, samarbejdet p& haendel-
sen pa Ryesgade, EU-formandskab og DGI’s landsstaevne.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

6. Orientering fra Medarbejderrepraesentanterne

Repreesentant for de fuldtidsansatte, Flemming A. Jensen orienterede om
fratreedelser og nyanseettelser i sekretariatet, SIKS-uddannelse, certifice-
ring og uddannelse i fuldtidsstyrken samt fast station, som brandfolkene
er meget positive omkring.

side 2 af 4



Repraesentant for de deltidsansatte brandfolk, Frank Jensen, orienterede
om rekrutteringsinitiativer i deltidsstyrken, samarbejde med Kamstrup, re-
novering af stationer mv.

Repraesentant for de frivillige, Michael Mangor Lassen, orienterede om
venteliste til at blive en del af frivilligenheden, arbejdet med trivsel i frivil-
ligenheden, indsatser hvor de frivillige har veeret indsat mv.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

7. Orientering om budgetopfglgning for 1. kvartal 2025

Beredskabsdirektgren orienterede om budgetopfglgning for 1. kvartal
2025. Uddybende beskrivelse findes i dagsordensmaterialet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

8. Godkendelse af &rsregnskab for 2024

Beredskabsdirektgren fremlagde arsregnskab for 2024. Uddybende be-
skrivelse findes i dagsordensmaterialet.

Regnskabet for 2024 blev godkendt.

9. Godkendelse af forslag til anvendelse af overfgrte midler fra 2024

Beredskabsdirektgren fremlagde forslag til anvendelse af overfgrte midler
fra 2024.

Forslaget blev godkendt.

10. Godkendelse af budget for 2026 og overslagsarene

Beredskabsdirektaren fremlagde budget for 2026 og overslagsarene.

Budgettet blev godkendt.
Bestyrelsen besluttede samtidig, at der skal laves en politik for leasing i

@stjyllands Brandveesen. Udkast til leasingpolitik fremlaegges pa naeste
bestyrelsesmade.

11. Godkendelse af videre proces for udviklingsplanens fase 3 og 4

Beredskabsdirektgren fremlagde forslag til videre proces for udviklingspla-
nens fase 3 og 4.

Processen blev godkendt.
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12. Orientering om forberedelse pa krise i @stjyllands Brandvaesen

Beredskabsdirektgren orienterede om, hvad @stjyllands Brandvaesen har
gjort for at veere bedst muligt gearet til at opretholde brandvaesnets livs-
vigtige og samfundskritiske leverancer.

Orienteringen blev taget til efterretning.

13. Evt.

Beredskabsdirektgren orienterede om 10 dages forespgrgsel i Aarhus
Kommune vedr. beskyttelsesrum mv. Svaret pa 10 dages forespgrgslen
deles med bestyrelsen.

Beredskabsdirektgren orienterede om mulighed for forleengelse af kon-
trakten med Falck vedr. stationen i Galten.

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Signe Lynge Madsen
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 20 63 54 54
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: sim@ostbv.dk
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