
 

 

Østjyllands Brandvæsen søger ny IT-medarbejder 
Vær med til at gøre en forskel. Vi søger en ny kollega, der vil hjælpe os med at drive og udvikle vores IT-
landskab, når vi understøtter beredskabet i Østjylland. 

IT-afdelingen i Østjyllands Brandvæsen har ansvar for at levere stabil IT-drift 24/7/365, så vi altid kan sende 
brand- og redningskøretøjer ud til de borgere, der har akut brug for vores hjælp. 

Om dit kommende job 
Som IT-medarbejder bliver du en del af vores Operationscenter, som ud over IT omfatter Vagtcentralen, 
Operativ Support samt Arbejdsmiljø og Kvalitet. IT-afdelingens vigtigste opgave er at sikre stabil drift af 
Vagtcentralens systemer. 

Som IT-medarbejder kommer dine opgaver til at spænde vidt, fra support til dine kollegaer, opsætning og 
fejlsøgning, til overordnet planlægning af IT-infrastruktur. 

Du kommer til at arbejde med support, dokumentation, drift og vedligehold af vores on-premise 
datacenter, der er et velfungerende Microsoft-miljø på VMware, samtidig med, at vi sammen 
implementerer nye teknologier. Udover generelle IT-opgaver vil du stifte bekendtskab med beredskabs- og 
alarmspecifikke applikationer. Dine øvrige kollegaer spænder bredt fagmæssigt og kan være både 
brandfolk, administrative medarbejdere og frivillige. 

 
 



 
 

 

 

Primære supportopgaver 
Som udgangspunkt forestiller vi os, at du deltager i disse opgaver i din første tid hos os: 

• Hjælpe kollegaer med IT-support, herunder indkøb/installation/konfiguration af computere samt 
mobiltelefoner, printere og tablets. 

• Opdatering af brugere og computere i Active Directory/Entra ID. 

• Drift af fagspecifikke beredskabssystemer, fx radio-dispatch. 

 

Afdelingens opgaver 
Når du er parat til det, udvider vi din opgaveportefølje til at indeholde flere opgaver: 

• Driftssupport: Døgnvagttelefon. 

• Serverdrift: Microsoft 365 / Entra ID, Microsoft Server, herunder AD, GPO, DHCP, DNS, NPS, SQL, mv.  

• Netværk: Opsætning og vedligehold af netværk og firewalls i Aruba/Sophos/Cisco-miljø. 

• Backup/Restore: Veeam Backup & Replication. 

• Mobil-enheder: Management/drift af telefoner, tablets, routere, kameraer. 

• Indkøb/udskiftning: Sparring med leverandører og samarbejdspartnere. 



 
 

 

• Dokumentation: Brugervejledninger og dokumentation med henblik på ISO27001 certificering 

• Governance: NIS2/GDPR. 

• Virtualisering: VMware vSphere / evt. andre Hypervisor-platforme 

• Linux/Ubuntu/Debian-drift. 

 

Vores forventninger 
Vi forestiller os, at du har en IT-relateret uddannelse, og at du har driftserfaring fra enten servere, netværk, 
programmering eller dokumentation. Måske går du og sysler med et homelab, måske bruger du dine evner 
i en frivillig forening? Vi er klar til at bygge uddannelse og kompetencer på dig, hvis du er den rette person 
til organisationen. 

Ingen kan vide alt, så dine vigtigste forudsætninger er, at du har mod på at lære noget nyt og formår at 
bringe dine IT-færdigheder i spil på tværs af organisationen, fra udvikler til slutbruger, og har lyst til at 
involvere dig på tværs af forskellige IT-fagområder. Efter 6-12 måneder, vil du indgå i vagtordning. 

Du bliver som ny IT-medarbejder en vigtig del af såvel den tillidsmæssige, kulturelle og operative 
reformering af Østjyllands Brandvæsen, der er i gang lige nu. At være ansat i Østjyllands Brandvæsen stiller 
krav til din passion, dine faglige kompetencer og dine relationelle, menneskelige egenskaber. 

Vi forventer at du har kategori B-kørekort til almindelig personbil. 

 

Vi tilbyder 
Vi har et uformelt arbejdsmiljø, hvor vi sætter pris på humor og gensidig respekt. Arbejdsopgaverne er 
alsidige, afstemt efter tid, evner og behov. 

Du bliver en del af vores kritiske infrastruktur og får med tiden driftsansvar for vores IT-landskab. 

Vi stiller en computer, arbejdstelefon og tjenestemundering til rådighed. Du kan benytte vores tjenestebiler 
til arbejdskørsel. Vi har frokostlevering, adskillige motionsrum og massageordning. 

 

Løn og ansættelsesvilkår 
Ugentlig arbejdstid er som udgangspunkt 37 timer, med flexordning. 

Løn og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst og efter principperne i Ny Løn, hvilket 
inkluderer pensionsordning i Sampension. 

Arbejdet foregår som udgangspunkt i vores Operationscenter på Bautavej 9, 8210 Aarhus V, men der kan 
forekomme opgaver på alle brandstationer i vores ejerkommuner (Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsø). 

Vi opfordrer enhver kvalificeret til at søge jobbet. Vi ser mangfoldighed som en ressource og værdsætter, at 
medarbejderne hver især bidrager med deres særlige baggrund, uddannelse og kompetencer. 



 
 

 

Om os 
Læs mere om Østjyllands Brandvæsens kerneopgaver, værdier samt ledelses- og medarbejdergrundlag her. 

Vi går ikke ret meget op i titler og stjerner på skuldrene. Til gengæld er vi vanvittigt optaget af at gøre en 
forskel for vores kolleger og borgere, når vi møder på arbejde. Det gælder alle afdelinger af Østjyllands 
Brandvæsen. Det er vigtigt, at din mentalitet er indstillet på at løfte i flok og træde til, når det gælder. 

 

Ansøgning 
Ansøgning skal ske via Jobindex her. Vi skal have din ansøgning senest fredag d. 22. november 2024. Vi 
afholder samtaler i uge 49. 

 

Spørgsmål? 
Spørgsmål skriver du til Finn Køpke på: fk@ostbv.dk. 

Hvis du har spørgsmål, som ikke kan besvares på mail, så skriv og aftal en kort telefonsamtale. 

Kør ansøgningen gennem din yndlings-LLM og læs noget kritisk korrektur, vi glæder os til at høre fra dig! 

https://www.ostbv.dk/om-os/
https://www.jobindex.dk/vis-job/h1508733
mailto:fk@ostbv.dk
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